‘SAN AUANDEL RiO.

Instltuto Municipal
de la Mujer

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

PROYECTO ESTRATEGICO " ADELANTE LAS MUJERE.

1 Direccién

Eje Rector

Politica social

Alineacidn con objetivo secundario del PMD" CALIDAD DE VID

Objetivo 2022

Promover, fomentar y elaborar normas relativas
a la atencidn de la mujer, elaborar y ejecutar las
acciones previstas en el Programa Municipal de
las Mujeres; asi como coordinar las politicas
publicas instrumentadas por el Gobierno
Municipal en la materia, dirigidas a asegurar la
igualdad de derechos y oportunidades con el

Accidn o proyecto estratégico

Numero de convenios firmados en el
ejercicio 2023

12

Indicador

convenios

Cumplimiento de metas y objetivos
del plan anual

98%

metas

Cumplimiento de metas y objetivos
del plan anual de igualdas sustantiva
del IMM

98%

metas

Estrategia

Plan de Trabajo
Anual 1.1

Tipo de
Indicador

Direccion

Monto
propuesto

$1,203,678

Inicio de
implementaci
on

01/01/2023

Observaciones

2 Administracion

Municipio
Humano e
Incluyente

Estructurar un plan estratégico de gestion
institucional administrativo y financiero que
permita ser controlable, encausado a maximizar
los recursos humanos, econémicos y materiales
en pro del cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como la calidad en el servicio.

Dirigir, coordinar, planear, organizar,
supervisar y evaluar las finanzas del
Instituto

Estados financieros

Abastecer los requerimientos de
productos y servicios del Instituto y
todo lo

relacionado a presupuestos.

informes y actas

Establecer las directrices para
implantar, operar, controlar y evaluar
el

sistema de administracion y
desarrollo del personal del IMM,

manual de
procedimientos y
reglamento interior de
trabajo

Plan de Trabajo
Anual 1.2

GESTION

$4,066,411

01/01/2023

7 Trabajo social

Municipio
Humano e
Incluyente

Ofrecer a través del proceso de entrevista inicial
la deteccion oportuna y pronta de los casos de
violencia contra las mujeres mayores de edad,
para identificar y detectar las necesidades
urgentes y prioritarias con la finalidad de brindar
atencién en los servicios psicojuridicos, para la
no revictimizacion.

Brindar atencion personalizada en
materia de trabajo social a las
mujeres.

857

Atenciones

Plan de Trabajo
Anual 1.6

ATENCION

$311,958

01/01/2023

3 Psicologia

Salud y Vida
digna

contribuir en el restablecimiento emocional y
psicoldgico de las Mujeres que viven o han vivido
en una situacion de violencia de género,
mediante el fortalecimiento y a
profesionalizacion de la atencién
psicoterapéutica a través de técnicas de
intervencion tedrico-practicas mas adecuadas de
acuerdo a los requerimientos del caso

Brindar atencidn personalizada en
materia de psicologia a las mujeres.

2195

Atenciones

Plan de Trabajo
Anual 1.3

ATENCION

$492,853

01/01/2023

4 Juridica

Municipio
Humano e
Incluyente

Brindar atencién personalizada en materia
juridica a las mujeres mayores de edad que asi
lo soliciten, cuando sea factible, segun la
problematica, o canalizarlas a las dependencias
competentes. Asi como defender los intereses
del Instituto y su actuar en procedimientos
judiciales, ante las instancias correspondientes.

Brindar atencidn personalizada en
materia de juridica a las mujeres.

713

Atenciones

Defender los intereses del Instituto y
su actuar en procedimientos
judiciales, ante las

instancias correspondientes.

Informes

Plan de Trabajo
Anual 1.4

ATENCION

$642,995

01/01/2023

Crear grupos de mujeres en las colonias y

~menimidAdAn [FORTTIR JRNO Ad b A

Crear grupos de mujeres

Grupos
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PROYECTO ESTRATEGICO " ADELANTE LAS MUJERE.

Eje Rector

Alineacidn con objetivo secundario del PMD" CALIDAD DE VID

Objetivo 2022

Accidn o proyecto estratégico

Indicador

Estrategia

Tipo de
Indicador

Monto
propuesto

Inicio de
implementaci
on

Observaciones

Plan de Trabajo 4
5 Construyendo Redes | Politica social |empresas publlcas o privadas en nuestro Mantener las redes creadas 10 Redes Anual 1.5 ! ATENCION $496,062 01/01/2023
Municipio, a las que a través de nplaticas|Mantener la comunicacién en redes 381 Atenci ’
informativas se divulguen los servicios que se sociales enciones
Implementar mecanismos de prevencién en las|Brindar atencién personalizada en .
mujeres mayores de edad en materia de salud,|materia de salud a las mujeres. 3,572 Atenciones
Salud y Vida A L. ) o d ) Plan de Trabajo | ATENCION Y
8 Salud K para gestionar el facil acceso a diversos servicios $171,000 01/01/2023
digna ) ) ) ) Anual 1.7 GESTION
de salud; tanto preventivos como de|Brindar atencién personalizada en .
i . o . 816 Atenciones
seguimiento y control. materia de nutricién a las mujeres.
Fortalecer a la poblacién sanjuanense, a través|Brindar atencién en materia de .
Municipio |de platicas, cursos talleres dirigidos a itacion 5129 Atenciones
Capacitacion y P P - Yo 8¢ capacitacio — Plan de Trabajo | ATENCION Y
6 Humano e [organismos privados, instituciones educativas, la[Coadyuvar en el cumplimiento de . $102,518 01/01/2023
desarrollo humano X R L . Anual 1.8 GESTION
Incluyente |sociedad y servidores publicos, en materia de lajmetas y objetivos del sistema de 100% Cumplimiento
transversalizacién de la perspectiva de género, [igualdad
Total del gasto $7,487,474




